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COMMUNIQUÉ DE PRESSE

Le 26 avril 2007

EFFECTIVE LINGUISTIQUE RECRUTE 
UN BLOGUEUR PROFESSIONNEL:

UNE PREMIERE EN FRANCE

Effective Linguistique qui propose des séjours linguistiques pour adolescents et pour adultes a pris la dé-
cision de faire appel à un blogueur professionnel pour rédiger une rubrique du blog qu’elle vient de créer. 
Depuis 17 ans, les responsables d’Effective Linguistique ont pu constater qu’il existe une réelle attente de 
la part des parents de participants. Ils éprouvent d’une certaine manière le besoin de se rapprocher de 
leur enfant sans pour autant interférer dans son séjour.

C’est tout l’enjeu du blog que de satisfaire ce besoin tout en conservant la nécessaire distance parent 
/enfant primordiale dans le succès du séjour.

Afin d’apporter une réponse concrète aux questions telles que : « Mon enfant est-il entre de bonnes 
mains ? M’informera-t-on rapidement des événements survenant durant le séjour ? A quoi ressemble le 
lieu où mon enfant est accueilli ? », Effective Linguistique a fait le choix de mettre en place un service 
jusqu’alors inexistant dans la profession : un blog permettant de suivre le déroulement des séjours.

Faire appel à un blogueur professionnel offre l’avantage à Effective Linguistique de confier cette activité  à 
une personne qui possède le parlé Internet. «  Un blogueur professionnel saura donner une photographie 
de l’instant, une vision personnalisée du séjour, en s’écartant du discours uniquement informatif que nous 
pourrions proposer aux parents à notre niveau.» déclare Gérald Soubeyran, directeur et créateur d’Ef-
fective Linguistique. Ainsi, le blogueur pourra mettre en ligne régulièrement et en temps réel de courts 
billets, mais aussi des photographies ou des vidéos présentant le déroulement du séjour sur place.

La première phase du recrutement se déroulera par le biais du site Internet www.effective-linguistique.
com jusqu’au 31 mai 2007. Les candidats retenus seront invités à passer un entretien dans les locaux 
parisiens et bordelais d’Effective Linguistique. L’organisme sélectionnera le blogueur sur ses qualités de 
rédaction, sa connaissance de l’univers des blogs et son aisance sur le net. Il communiquera début juin le 
résultat de ce recrutement… sur son blog.
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foire aux questions

Le rectrutement d’un blogueur professionnel n’ayant jamais eu lieu en France, ce concept peut soulever cer-

taines interrogations. Nous allons donc tenter d’y répondre au travers de cette foire aux questions.

Pourquoi un blog?

Effective Linguistique a d’abord fait le choix de développer un blog car ce support permet de partager les 
moments forts d’un séjour en temps réel. De plus, un blog offre la possibilité de faire passer des émotions 
par sa spontanéité et sa sincérité. Enfin, nous travaillons principalement pour des adolescents, il nous paraît 
donc logique de nous adapter aux technologies de leur génération.

Qu’apportera ce blog?

Le blog permettra avant tout aux parents et amis 
des participants de vivre à distance le séjour de 
celui-ci.
Il apporte la solution au besoin parental de savoir 
comment se déroule le séjour, tout en n’interfé-
rent pas sur le cadre d’immertion dans lequel est 
placé le participant, ce qui représente un atout 
majeur dans l’apprentissage de la langue de celui-
ci.

Pourquoi recruter un blogueur professionnel?

Faire appel à une personne maîtrisant la rédaction d’un blog était une nécessité. «L’écrire Internet» est par-
ticulier, de par sa sincérité, mais également son style. Cela ne s’improvise pas. Cette démarche correspond à 
la logique d’Effective Linguistique qui est de proposer des services haut de gamme à tout les niveaux. Le blog 
n’échappera donc pas à cette règle de conduite que nous nous sommes fixée.

L’idée de blogueur professionnel ne s’oppose-t-elle pas à la liberté d’expression qui est 
la composante principale d’un blog?

Mis à part la qualité de sa rédaction, Effective Linguistique a fait le choix de n’imposer aucune contrainte sur 
le contenu du blog au candidat retenu. C’est cette liberté d’expression qui fera la spontanéité du blog et donc 
son intérêt. De plus, c’est un gage de transparence qui nous intéresse bien évidement, car nous sommes sûr 
de la qualité des séjours que nous proposons.

Pourquoi avoir choisi les destinations de Malte et de l’Angleterre pour le blogueur pro-
fessionnel?

Il s’agit des deux destinations sur lesquelles nous envoyons de jeunes participants et bien entendu, c’est pour 
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«Le blog d’Effective Linguistique a pour objectif 
d’offrir toujours plus de transparence à nos clients. Nos 
participants et leur entourage nous font confiance, nous 
entendons bien leur prouver qu’Effective mérite cette 
confiance.
	     »

Gérald Soubeyran, créateur et directeur d’Effective



ces jeunes participants que les parents sont les plus demandeurs d’informations. Nous avons donc voulu ré-
pondre au mieux à cette attente.

 Pourquoi ce blogueur ne sera recruté que pour un mois?

Le concept de blogueur professionnel est une première en France. Il s’agit donc d’une expérience test. Nous 
souhaitons tout d’abord savoir si nos clients apprécient ce nouveau service que nous leur proposons.  Ce-
pendant, nous sommes convaincus que le blog apportera un réel plus à la manière dont les familles vivront 
le séjour de leur enfant. C’est pourquoi, à partir de cet été, chacun des accompagnateurs de séjour sera 
sélectionné pour ses capacités à bloguer en plus de ses compétences d’encadrement. Ils suivront également 
une formation proposée par l’entreprise pour savoir utiliser au mieux la plateforme de blogs qu’Effective 
Linguistique développe. Le but est que cet été, chaque séjour puisse être illustré par un blog.

	 Effective linguistique recrute un blogueur professionnel
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HISTORIQUE

Depuis 1990, Effective Linguistique organise des séjours linguistiques pour enfants, collégiens, lycéens, étu-
diants, adultes et professionnels. La qualité irréprochable et les services haut de gamme personalisés signent 
chaque séjour linguistique Effective.

L’entreprise, fondée par Gérald Soubeyran il y a 17 ans, à su rester à taille humaine afin de pouvoir offrir à ses 
clients un service personnalisé et une écoute pour adapter au mieux ses services aux attentes de chacun.

Longtemps reconnu comme étant le spécialiste de l’anglais, Effective s’ouvre aujourd’hui, à la demande de ses 
clients, à l’apprentissage de nouvelles langues. Ainsi, l’entreprise propose depuis cette année des séjours en 
Allemagne, en Espagne, en Italie, mais également au Japon, en Suède, en république Tchèque et bien d’autres 
pays encore.

En 2006, Effective a organisé le séjour linguistique de plus de 600 jeunes français : enfants, collégiens et lycéens, 
étudiants.

PHILOSOPHIE

Effective s’adresse à tous ceux qui ont un certain niveau d’exigence sur la qualité et la sécurité. De la richesse 
des cours au professionnalisme de tous les intervenants, la qualité Effective se manifeste par des prestations 
hors du commun, pour offrir, aux jeunes comme aux adultes, le meilleur du séjour linguistique !

En 2006, l’entreprise à mis en place une enquête de qualité, réalisée sous contrôle d’huissier; qui a révélé que 
97% des clients de l’entreprise étaient satisfaits et très satisfaits du séjour proposé par Effective.
Le taux de satisfaction quant à la qualité des services de l’entreprise fût lui de 100%.

MEMBRE DE L’UNOSEL

Effective est également membre agréé de l’unosel ( Union Natioana-
le des Organisations de Séjours Educatifs, Linguistiques et des Ecoles 
de Langues ), qui est le premier regroupement français d’organismes 
linguistiques et éducatifs. Ainsi, les clients de l’entreprise ont la garantie que l’organisme répond aux critères 
les plus exigeants de la profession, et qu’il intègre parfaitement les normes françaises et européennes.
De plus, par le biais de cette union, Effective lutte contre les «illégaux», à savoir les organismes ne respectant 
pas les obligations fixées par la loi pour la pratique de ce type d’activité, et qui n’offrent donc aucune garantie 
et aucune sécurité à leurs participants.

Enfin, par le biais de l’UNOSEL, Effective soutient l’association La Chaîne de l’Espoir qui a pour mission de facili-
ter l’accès aux soins et à l’éducation aux plus défavorisés. Ainsi, l’association a pue constituer une bibliothèque 
à Lomé au Togo l’année dernière. Cette action est représentative des valeurs que partage Effective avec les 
autres organismes agréés par l’Unosel.

4



	 Effective linguistique recrute un blogueur professionnel

	 contact presse: Flavien BRIZARD Tel : 05 57 77 44 88
	 Mail : presse@effective-linguistique.com

5

L’ANNONCE DE RECRUTEMENT

Profil

Totalement à l’aise sur le net et ayant une bonne connaissance de la netiquette
Parfaite connaissance de la blogsphère
Talents d’écriture, parfaite maîtrise du français
Capable de s’exprimer couramment en anglais
Créatif, inventif
Très bons contacts avec les ados
sensibilisé à la photographie et aux podcasts
Des compétences en montage vidéo seraient un plus

Candidat

Age minimum 18 ans
Dispo Juillet 2007
Carte d’identité en cours de validité

Mission

Rédiger le blog d’Effective au travers des séjours que propose l’entreprise en Grande-Bretagne et à Malte.
Le blogueur devra suivre les groupes et enrichir le blog d’articles et d’images portant sur les sites visités, les écoles 
de langues, les activités des adolescents et les anecdotes concernant le groupe.

Poste à pourvoir

1 CDD de 1 mois

Dates

du 1er au 28 Juillet

Conditions

Transport et hébergement pris en charge par la société
Rémunération 2000 Euros brut/mois

Candidature

Dépôt de candidature avant le 31 mai 2007 sur le site www.effective-linguistique.com.

Les entretiens de recrutement auront lieu à Bordeaux et à Paris.



EFFECTIVE LINGUISTIQUE RECRUTE
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www.effective-linguistique.com
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infos@effective-linguistique.com
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Le plaisir d’apprendre en voyageant

prix d’un appel local depuis un poste fixe


